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Наставничество как траектория сотрудничества стажерской пары:  
точки роста и векторы профессионального развития молодого педагога  
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Контакты 

Цель  -  создание условий для профессионального 
роста молодого специалиста, способствующих  
адаптации и успешному вхождению в 
профессиональную педагогическую деятельность 
посредством наставничества. 
Идея – осуществление наставничества  опытного и 
молодого педагогов  в режиме работы стажерской 
пары по модели «педагог- педагогу». 
Период реализации  – 2 календарных года  

Аннотация 

Победы и достижения  

 «Организация воспитательно-
образовательного процесса в ДОО в условиях 
реализации ФГОС ДО» 

 Методическая работа» 
 «Повышение квалификации и педагогического 

мастерства» 
 «Профессионально-педагогическая 

направленность личности педагога», 
 «Профессионально-педагогическая 

направленность личности педагога», 
 «Профессиональное поле» 
 «Профессиональный арт» 
 «ИКТ – компетентность педагога» 
 
 

 

 Повышение уровня мотивированности и 
осознанности в вопросах саморазвития и 
профессионального самообразования 

Проявляет творческую индивидуальность и 
способность находить нестандартные пути 
решения педагогических задач.  

Показывает собственные нестандартные 
педагогические находки в практике  

Высокий уровень включенности в 
педагогическую работу, культурную жизнь ДОО 

Результативное участие в конкурсном 
движении 

 Проявляет рефлексивное отношение к своей 
педагогической деятельности и 
профессиональному развитию. 

Направления Программы 

в реализации практико - ориентированной 

модели наставничества «опытный педагог- молодому 

педагогу» в процессе адаптации к профессии и первых 2 

лет профессиональной деятельности. 

Методика Ю.М. Орлова 
«Опросник потребности в достижении» 

Воловикова Ольга, Анатольевна,  
педагогический стаж – 38 лет,  
высшая квалификационная категория  
Телегина Наталья Васильевна,  
педагогический стаж – 6 лет, 
 высшая квалификационная категория 

Результаты внедрения практики 

Рис 1. Название рисунка 1 

Рис.  

1 этап - Адаптационный 

2 этап - Проектировочный 

3 этап – Деятельностный  

4 этап – Рефлексивный  

Тест Т.Т. Соколовой «Самоопределение 
уровня готовности педагога к 

воспитательной работе»  
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О.А. Воловикова,  Н.В. Телегина 
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